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1 Nachhaltig handeln. Zukunft sichern.

Die Sport-Thieme GmbH ist Entwickler, Hersteller und Vermarkter von Sport-, Bewegungs- und Thera-
pieprodukten. Als Europas fuhrender Spezialversandhandler verstehen wir uns als Partner fur alle, die
sich im institutionellen und organisierten Rahmen mit Bewegung, Sport und Therapie befassen. Dieser
Anspruch verpflichtet uns nicht nur zu Qualitat und Verlasslichkeit in unseren Produkten und Dienst-
leistungen — sondern auch zu einem verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt. Diese Verantwor-
tung nehmen wir ernst. Deshalb haben wir uns entschlossen, unser Engagement flir den Umweltschutz
mit der Einfihrung des Umweltmanagementsystems nach EMAS (Eco-Management und Audit Scheme)
weiter zu systematisieren und zu vertiefen.

EMAS ist fur uns mehr als ein Qualitatssiegel: Es steht fur einen kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess, der uns dabei unterstitzt, Umweltaspekte strukturiert zu erfassen, transparent zu kommunizieren
und unsere Umweltleistung systematisch weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2050 res-
sourcenneutral zu wirtschaften — ein ambitionierter Weg, den wir mit EMAS konsequent verfolgen.

Zugleich wollen wir mit EMAS ein 6ffentliches Bekenntnis zu nachhaltigem Wirtschaften ablegen und
unserem wachsenden Kundenkreis, insbesondere oOffentlichen Auftraggebern, einen anerkannten
Nachweis fur unser Umweltengagement liefern. Die zunehmenden Anforderungen unserer Kundschaft
und Stakeholder in Bezug auf 6kologische Standards bestatigen uns in diesem Schritt.

Daruber hinaus bietet uns EMAS die Chance, Umweltaktivitdten im Unternehmen noch breiter aufzu-
stellen — durch die enge Einbindung aller Abteilungen und maoglichst vieler Mitarbeitenden. EMAS hilft
uns, dieses Engagement intern zu starken und gleichzeitig vorausschauend externe Anforderungen zu
erfullen.

Mit der Einfihrung dieses Systems starten wir bewusst einen langfristigen Prozess hin zu mehr Trans-
parenz, Effizienz und Verantwortung im Umweltschutz. Wir sind Uberzeugt: Wer seinen 6kologischen
FuBabdruck kennt, kann wirksam an seiner Reduzierung arbeiten.

Diese Umwelterklarung dokumentiert, wo wir als Sport Thieme stehen, welche Ziele wir uns gesetzt ha-
ben und welche MaBnahmen wir bereits umsetzen. Sie ist gleichzeitig ein Versprechen, denn wir wollen
auch in Zukunft verantwortungsbewusst wirtschaften. Die Einfuhrung von EMAS ist ein wichtiger Schritt
auf diesem Weg, den wir gemeinsamen mit unseren Mitarbeitenden sowie unserer Kundschaft gestal-
ten. Denn nachhaltiges Handeln ist Teamarbeit.

Wir laden Sie ein, uns auf diesem Weg zu begleiten.

Katharina Thieme-fohe Moy Holie.  Michodl. € s

Katharina Thieme-Hohe Maximilian Hohe Michael Egerer
Gesellschafterin Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
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2 Firmenportrait und Standortbeschreibungen

2.1  Firmenportrait

Die Sport-Thieme GmbH mit Hauptsitz in Grasleben, Niedersachsen, ist fUhrender Spezialversand-
handler in Europa fur den institutionellen Sport sowie Entwickler, Hersteller und Vermarkter von Pro-
dukten rund um Bewegung, Sport und Therapie. Das 1949 gegrundete, inhabergefuhrte Familienunter-
nehmen wird heute in dritter Generation geleitet und beschaftigt insgesamt rund 400 Mitarbeitende,
darunter 25 Auszubildende. Zum Kundenkreis zahlen Schulen, 6ffentliche Institutionen, Sportvereine,
therapeutische Einrichtungen sowie in bestimmten Bereichen auch Endverbraucher.

Sport-Thieme bietet ein breites Sortiment von uber 19.000 Produkten fur mehr als 70 Sportarten, da-
runter hochwertige Eigenmarken wie Sport-Thieme® und Sportime® sowie Artikel von uber 900 Her-
stellern. Eine eigene Holzfertigung, Sattlerei und spezialisierte Serviceeinheiten zur Wartung und In-
spektion von Sportgeraten unterstreichen den Qualitatsanspruch. Der Vertrieb erfolgt Uber Online-
Shops, Marktplatze und klimaneutral produzierte Printmedien, darunter ein jahrlich erscheinender
Hauptkatalog in sieben Landerversionen. Bereits 1996 etablierte Sport-Thieme einen der ersten Online-
Shops der Branche und gilt seither als digitaler Vorreiter.

Neben dem Stammsitz betreibt Sport-Thieme sieben regionale Verkaufsniederlassungen in Deutsch-
land sowie internationale Niederlassungen in der Schweiz, Osterreich, den Niederlanden und Belgien,
sowie unseren Kooperationspartner Klubben AS in Norwegen. Weitere Vertriebspartner und Tochterfir-
men agieren in 14 Landern weltweit, dazu gehéren unter anderem die Schweiz, Osterreich, Belgien,
Niederlande, Nordeuropa, Polen, Italien. Insgesamt liefert Sport-Thieme seine Produkte in uber 60 Lan-
der. Daruber hinaus pflegen wir enge Partnerschaften, u. a. mit dem Allgemeinen Deutschen Hoch-
schulsportverband und weiteren Institutionen in der Sportwelt in Osterreich und der Schweiz. Sport-
Thieme ist zudem Systemlieferant der REWE-Initiative ,,Scheine fur Vereine“ und weiterer Aktionen in
mehreren Landern der EU.

Sport-Thieme verfolgt die Vision, als innovativer und nachhaltiger Anbieter die Lebensqualitat vieler
Menschen durch Bewegung zu verbessern und erster Ansprechpartner fur den institutionellen Sport in
Europa zu sein.
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2.2 Unternehmensstruktur

Sport-Thieme GmbH
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Tochtergesellschaften (Auszug):

- Holz-Hoerz GmbH

- Sport-Thieme B.V. (NL)

- Sport-Thieme GmbH (AT)
- Sport-Thieme AG (CH)

Unternehmensstruktur von Sport-Thieme

SPZ)RT-THIEME

Grasleben EMAS
Unternehmenszentrale
Management
Fertigung

EMAS

Haldensleben
Logistikstandort

Berlin
E-Commerce / IT

Verkaufsniederlassungen:
- Berlin

- NUrnberg

- Dusseldorf

- Frankfurt

- Hamburg

- Leipzig

- Nirnberg

- Stuttgart

Die Sport-Thieme GmbH ist beim Amtsgericht Braunschweig unter der Handelsregisternummer HRB

100876 registriert.

Beider IHK sowie beim Landesamt fur Statistik Niedersachsen wird die Sport-Thieme GmbH unter dem
NACE-Code 46.49 (GroBhandel mit sonstigen Gebrauchs- und Verbrauchsgutern) gefuhrt.
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2.3 Standort Grasleben

Grasleben ist der Verwaltungs- und Fertigungsstandort von Sport-Thieme. Dort ansassig sind die zent-
ralen Abteilungen Kundenservice, Einkauf und Produktmanagement, Fertigung, Sportgerate-Service,
Marketing, Vertrieb, IT, Rechnungswesen sowie die Geschaftsleitung.

Unternehmenszentrale Grasleben

Adresse Helmstedter StraBBe 40, 38368 Grasleben
Flache 16.856 m>

Mitarbeiteranzahlin Grasleben Ca. 250

Uberblick tiber die Aktivitaten in der Unternehmenszentrale:

1. Produktmanagement: Verantwortlich fir die Ausgestaltung des Sortiments. Die Produkte werden
entlang des Produktlebenszyklusses von der Produktidee, Uber die Vermarktung bis zur Entnahme
aus dem Sortiment begleitet. Die Lieferanten werden unter Berticksichtigung von Preis-, Qualitats-
und Nachhaltigkeitskriterien und der Einhaltung von Umwelt- sowie Sozialstandards ausgewahlt
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und betreut. Durch den aktiven Dialog mit Lieferanten treibt die Einkaufsabteilung die Entwicklung
nachhaltigerer Produkte und Lieferketten gezielt voran.

2. Einkauf: Im Einkauf werden Streckenartikel fur die Direktlieferung vom Lieferanten an unsere Kun-
den bestellt und die Warenimporte gesteuert.

3. Inder Holzfertigung werden Turngerate-Klassiker wie Sprungkasten, Turnbanke, Rollbretter und
Umkleidebanke hergestellt.

Eigene Id emg
eigene fe

4

4. Inder Produktentwicklung werden in enger Zusammenarbeit mit der Holzfertigung Produkte neu
entwickelt und bestehende Uberarbeitet.

5. Im Qualitatsmanagement wird die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sowie des Code-of-
Conduct durch unsere Lieferanten sichergestellt.

6. Kundenservice: Der groBte Teil der Anfragen unserer Kundschaft wird von den Kolleginnen und
Kollegen des Kundenservice bearbeitet.

7. Marketing: Kataloge, MaBnahmen zur Kundenbindung und die werbliche Umsetzung werden im
Marketing entwickelt. Produktbeschreibungen und Produktfotos werden in jeweils eigenen Teams
erstellt.

8. Verkauf national: Die Betreuung von GroBkunden, Behdrden und Institutionen wird vom Team
des Verkauf-National durchgefuhrt. Dazu gehort die Teilnahme an Ausschreibungen, die bundes-
weite Vor-Ort-Beratung und die Erstellung von Angeboten.

9. Vertrieb international: Das Team steuert das internationale Geschaft und koordiniert die Ex-
portaktivitaten. Zu den Hauptaufgaben zahlen die strategische MarkterschlieBung sowie die Be-
treuung der Auslandsniederlassungen einschlieBlich Geschaftsfuhrungsaufgaben flr unsere Aus-
landsgesellschaften.

10. Der Sportgerate-Service fuhrt fur unsere Vertragskunden deutschlandweit Inspektionen und
Wartungen in Sporthallen durch. Ausstattungen von neu gebauten Sporthallen mit Einbaugeraten
sowie die Sanierung gehdren ebenfalls zum Angebotsspektrum.

11. ITund digitale Innovation: Die IT-Abteilung sorgt fur einen reibungslosen Betrieb und die notwen-
dige Sicherheit der eingesetzten IT-Systeme. Sie unterstutzt die Fachbereiche bei der Implemen-
tierung unternehmensweiter Digitalisierungsprojekte.

12. Die Geschiftsfiihrung verantwortet die strategische Ausrichtung von Sport-Thieme und legt die
langfristigen Ziele fest. Sie tragt die Ubergeordnete Gesamtverantwortung fur das Unternehmen
und stellt die Steuerung und Kontrolle aller unternehmerischen Aktivitaten sicher. AuBerdem
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fordert sie eine offene Unternehmenskultur, entwickelt Strukturen weiter und stellt die nachhal-
tige Entwicklung des Unternehmens sicher.

13. Personalentwicklung: Hier stehen die Gewinnung, die Bindung und Weiterqualifizierung der Mit-
arbeitenden im Fokus. Eine besondere Rolle dabei spielt die Ausbildung in 8 Ausbildungsberufen.

14. Rechnungswesen, Controlling und Buchhaltung sichern die finanzielle Stabilitat von Sport-
Thieme ab.

Gebaude und Firmengrundstiick befinden sich im Eigentum der Thieme GmbH & Co. KG. Die Sport-
Thieme GmbH ist als Tochtergesellschaft Mieterin der Grundstticke. Auf den Dachern der Verwaltungs-
gebaude 2 und 3 sowie der Fertigung (Haus 5) sind Photovoltaikanlagen angebracht, Gber die ein Teil
der Strom-Grundlast abgedeckt wird.

Auf dem Firmenparkplatz sind 4 Ladesaulen mit einer Leistung von jeweils bis zu 22 kW installiert, mit
denen die Elektrofahrzeuge des Firmenfuhrparks sowie die elektrischen Dienstfahrzeuge geladen wer-
den konnen. Durch das integrierte Lastmanagement der Ladesaulen wird erreicht, dass Stromver-

brauchsspitzen vermieden werden.

Geheizt wird emissionsarm Uber die Fernwarmeanbindung an die ortliche Biogasanlage. Dieses Heiz-
verfahren ist besonders klimafreundlich, da auf die Abwarme der Biogasproduktion zurlickgegriffen

wird und keine zusatzlichen Emissionen entstehen.

Zusammen mit der Errichtung des Neubaus des Verwaltungsgebaudes wurde im Jahr 2016 eine Zis-
terne mit einem Fassungsvolumen von 5.348 Litern eingebaut. Durch Nutzung von Regenwasser fir die
Bewasserung der Grunflachen wird wertvolles Trinkwasser eingespart und bei Starkregenfallen die 6f-
fentliche Kanalisation entlastet. Damit werden Uberschwemmungsrisiken verringert und natdirliche
Wasserressourcen geschont. Die gezielte Regenwassernutzung steht fur einen nachhaltigen Umgang
mit Rohstoffen und unterstreicht unser Engagement fur aktiven Umweltschutz.

T
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2.4 Standort Haldensleben

Haldensleben ist der zentrale Logistik- und Lagerstandort von Sport-Thieme. Von dort aus werden
samtliche Logistikaktivitaten fur unsere Lagerware gesteuert.

Sobald die durch den Einkauf in Grasleben bestellte Ware avisiert wird, beginnt der Arbeitseinsatz
unserer Logistikerinnen und Logistiker. Vor allem bei groBen Sendungen wird die Abholung tGber unsere
Hausspedition veranlasst. Die eintreffende Lagerware wird gepruft. Nach der Freigabe wird ein
Lagerplatz durch unser Lagerverwaltungssystem (LVS) ermittelt und die Ware wird eingelagert.

Die ersten Sendungen an unsere Kundschaft erfolgen oft schon direkt nach der Einlagerung, sofern
offene Kundenauftrage bereits vorliegen. Dazu werden die Produkte manuell aus den Lagerregalen
geholt und an die Packplatze gebracht. Uber ein Foérdersystem werden die fertig gepackten Pakete zur
LKW-Rampe weiterbefordert und von dort aus in die LKW-Hanger (Trailer) geladen.

Sperrige Gulter oder groBe Lieferungen werden weitgehend manuell behandelt und auf Paletten
versandfertig gepackt.

P
| SRS
o EEmEmTEEE
, i

‘Zentraler Logistikstandort Haldensleben © GeoBasis-DE / BKG 2025
Adresse Dammuhlenweg 53, 39340 Haldensleben
Flache 45.100 m?
davon Lagerflache 27.210 m*
davon Biiroflache ca. 280m?
Mitarbeiteranzahl ca. 100

8/27



SPZ)RT-THIEME

Zu den weiteren Aktivitaten des Logistikstandortes Haldensleben gehdren:

Lager:

=  Wareneingang mit allen Herausforderungen durch die unterschiedliche Beschaffenheit der
Produkte

= Betrieb des Nachschublagers, uber das die Handlager aufgefillt werden, und des Teilelagers
fur den Sportgerateservice (SGS)

=  Kommissionieren und Verpacken

= Endmontage und Verpacken einiger Produkte, von unserer Holzfertigung gelieferten (z.B. Turn-
banke)

= Bespannen von Billardtischen

= Ansprechpartner fur die Zentrale in Grasleben

= Kontakt zu Lieferanten und Carriern

= Bestandsverwaltung (Prufung, Korrektur, Inventur)
= Leitung des Standorts

Die Hallen-, Buro- und Lagerflachen stehen uns durch langfristige Mietvertrage mindestens bis zum Jahr
2034 mit einer 5-jahrigen Verldngerungsoption zur Verfligung.

Auf dem Geladnde befindet sich eine 11 kW-Ladesdule zum Laden der elektrischen Firmenfahrzeuge.

Aufdem Hallendach befindet sich eine PV-Anlage, die laufend erweitert wird, jedoch durch den Vermie-
ter genutzt wird. Die Warmeversorgung der Hallen im Winter und den Ubergangszeiten erfolgt durch
eine Hallen-Gasheizung mit Dunkel-Warmestrahlern auf Infrarot-Basis. In den Barordumen wird eben-
falls mit Gas geheizt. Hier besteht energetisches Optimierungspotenzial, das wir in den nachsten Jah-
ren gemeinsam mit unserem Vermieter angehen werden.

Zu den laufenden Umweltprojekten gehdren OptimierungsmaBnahmen und Versuche mit umwelt-
freundlicheren Verpackungen sowie die Umstellung der Getrankeversorgung der Mitarbeitenden auf
Wasserspender.

Weiter ist auf dem Gelande eine 6ffentliche Riucknahmestelle fur Elektro-Altgerate eingerichtet.
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Unsere Umweltpolitik

Umweltschutz Ist Fiir uns mehr als eln Ziel — es ist eine Verpflichtung

Wir verstehen uns als Marktfahrer im institutionellen Sport. Mit unseren Produkten und Services
fardern wir Freude an Bewsgung, Gemeinschaft und Lebensqualitat und leisten gerne einen Beitrag
zum Schutz unserer Umwelt.

Umweltmanagement ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie

Wir setzen auf die aktive Beteiligung unserer Mitarbeitenden, um nachhaltiges Handeln zu fardern.
Durch die Kombination aus jahrzehntelanger Erfahrung im Sport- und Therapiebereich sowie
innovativen Ansatzen in der Unternehmensfihrung gestalten wir unser Umweltmanagement
zukunftsfahig. Dabei berdcksichtigen wir sowohl aktuelle Entwicklungen im Unternehmensumfeld als
auch die Erwartungen von Interessensgruppen (Stakeholder).

Betriebliche Umweltvorsorge geht bel uns iiber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus

Okologische Aspekte betrachten wir im Sinne der ESRS (European Sustainability and Reporting
Standards) ganzheitlich. Daraus leiten wir konkrete MaBnahmen in den Themenkomplexen
Klimawandel, Umweltverschmutzung, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft ab. So minimieren wir in
Kooperation mit unseren Lieferanten gezielt Umweltbelastungen, beispielsweise durch den
verstarkten Einsatz von recycelten oder nachwachsenden Rohstoffen in den Produkten und
Verpackungen, sowie durch Produktverbesserungen zur Verldngerung der Lebensdausrm.

Wir halten die far uns relevanten bindenden Verpflichtungen ein und verpflichten uns dariber hinaus,
unsere Umweltleistung bei allen Aktivitaten kontinuierlich zu verbessern. Das gilt insbhesondere fir
unsere Einkaufs-, Produktions- und Logistikprozesse als auch fir die Produktentwicklung.

Umweltschutz ist elne gemeinsame Aufgabe

Unsere Fuhrungskrafte nehmen eine Yorbildfunktion ein; alle Mitarbeitenden werden durch
Schulungen, Information und Einkindung motiviert, Nachhaltigkeit im Unternehmenszsalltag alktiv
mitzugestalten.

Mit unseren Lieferanten, Partnern sowis Beharden und weiteren Interessensgruppen pflegen wir einen
transparenten Dialog Gber die Umweltauswirkungen unseres Handelns. Dabei legen wir Wert auf den
Austausch von |deen und arbeiten gemeinsam an Lasungen, um unsere Prozesse okologisch zu
optimieren.

Machhaltigkelt betrifft die gesamte Wertschdopfungskette

Von der Beschaffung umweltschonender Rohstoffe Gber die Entwicklung unserer hochwertigen Sport-
und Therapiegerate bis hin zur Lieferung an unsere Kundschaft achten wir auf die Einhaltung von
Machhaltigkeitskriterien. Lieferanten, die unsere hohen Machhaltigkeitsstandards teilen, sind fir uns

bevorzugte Partner.
Stand: 10.12.2025

kqfhar'maﬂiemeri'l'ohe Mg.,;_ H&Ll&_ M{Lk’l&i EBW

Katharina Thisme-Hohe, Gesellschafterin Maximilian Hohe, Geschéftsfithrar Michael Egerer, Geschaftsflihrer

Sport-Thieme GmbH
Helmstadter StraBa 40 sport-thismea.ds Tel. 05357 18187
38368 Grasleben infoi@sport-thiemea.de Fax 05357 181520
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4 Umweltmanagementsystem

Nichts anderes als die Einfuhrung und das Festhalten systematischer Regelungen, die dazu fuhren,
dass Umweltschutz genau wie Qualitat, Service und Wirtschaftlichkeit ein selbstverstandlicher Be-
standteil unseres taglichen Handelns wird. In unserer Umweltpolitik sind unsere Ubergeordneten Ziel-
setzungen festgeschrieben, um fur uns und unsere Mitarbeitenden festzulegen, was wir mit dem Um-
weltmanagementsystem uberhaupt erreichen mochten. In einer umfassenden Umweltprufung haben
wir alle umweltrelevanten Daten wie z. B. Energie-, und Wasserverbrauch und die Abfallmengen der
Vorjahre ermittelt. Mit Hilfe externer Unterstitzung wurde gleichzeitig gepruft, ob wir alle Umweltvor-
schriften einhalten. Zur Umsetzung unserer Umweltpolitik und zur Beseitigung der in der Umweltpru-
fung ermittelten Schwachstellen haben wir einen MaBnahmenkatalog, unser Umweltprogramm, entwi-
ckelt.

Damit die systematischen Regelungen, die wirim Rahmen des Umweltmanagements eingefuhrt haben,
auch zukunftig beachtet und umgesetzt werden, haben wir diese im Umwelthandbuch niedergeschrie-
ben. Das Umwelthandbuch dient damit als Leitfaden flr all die Tatigkeiten, die erforderlich sind, um die
Anforderungen der EMAS-Verordnung und damit eine standige Verbesserung des Umweltschutzes zu
erreichen. Wann immer es erforderlich ist, haben wir zusatzlich Verfahrensanweisungen erstellt, um
die Mitarbeitenden Uber die vor Ort einzuhaltenden Regelungen (z. B. die Vermeidung, Verwertung und
Entsorgung von Abfallen) zu informieren.

Das Umweltmanagementsystem bei Sport-Thieme lebt von klaren Zustandigkeiten und einer aktiven
Einbindung aller Mitarbeitenden. Verantwortliches Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
u.a. durch regelmaBige Schulungen und Unterweisungen sichergestellt. Dies garantiert die optimale
Umsetzung der Verfahren bei der taglichen Arbeit. Uber das betriebliche Vorschlagswesen kénnen sich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktivzum betrieblichen Umweltschutz einbringen. Alle unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten und
werden regelmaBig mit Aushdngen Uber Umweltziele und Erfolge informiert.

Die Umweltziele werden jahrlich neu definiert und von einem Team aus Mitarbeitenden (Arbeitskreis
Umwelt) in konkrete MaBnahmen Uibersetzt. Diese MaBnahmen werden im Umweltprogramm mit Ter-
minen und Verantwortlichkeiten dokumentiert. Ob ein Ziel erreicht wurde, Uberprifen wir anhand un-
serer Umweltdaten. Wird ein Ziel nicht erreicht, analysieren wir die Ursachen und leiten entsprechende
KorrekturmaBnahmen ab —denn unser Anspruch ist eine stetige Verbesserung unserer Umweltleistung.
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Die Geschaftsfiihrung tragt die Gesamtverantwortung fur das Umweltmanagementsystem. Sie inte-
griert das UMS in die betrieblichen Ablaufe, stellt die notigen Ressourcen bereit und gewahrleistet die
Einhaltung aller Verpflichtungen. Zu ihren Kernaufgaben gehoren die Kommunikation der Umweltpoli-
tik, die Verabschiedung der Umweltziele, die Unterstltzung der Fuhrungskrafte sowie die regelmaBige
Uberpriifung von Zielerreichung und Wirksamkeit des UMS. Details zur Aufgabenverteilung sind in der
Aufgabenverteilungsmatrix festgehalten.

Der oder die Umweltmanagementbeauftragte (UMB) ist fur die operative Umsetzung und Koordina-
tion des Umweltmanagementsystems zustandig. Zu den Hauptaufgaben zdhlen die Umsetzung der
Umweltpolitik, -ziele, und -maBnahmen, die Pflege und Aktualisierung der UMS-Dokumentation, die
Organisation interner Audits, die Bewertung von Umweltauswirkungen sowie die Schulung und Infor-
mation der Mitarbeitenden. Zusétzlich uberwacht der UMB die Einhaltung rechtlicher Anforderungen
und aktualisiert regelmaBig die Umwelterklarung.

Dem UMB steht ein Stellvertreter zur Verfugung.

In allen relevanten Abteilungen wurden Umweltverantwortliche benannt. Diese Personen tragen dazu
bei, umweltgerechtes Verhalten zu fordern, umweltbezogene VerbesserungsmaBnahmen einzuleiten
und die Zusammenarbeit mit der CSR-Abteilung zu starken. Sie unterstlitzen den UMB bei der Erhebung
von Umweltdaten, der Definition von Kennzahlen, der Bewertung von Prozessen und bei der Umsetzung
von MaBnahmen zur Verbesserung der Umweltleistung. Zudem wirken sie bei der Vorbereitung der
EMAS-Auditierung mit, erstellen arbeitsplatzbezogene Anweisungen und Uberprufen regelmaBig Vor-
schlage aus dem Mitarbeitenden-ldeenspeicher.

Besondere Aufgabenbereiche
Fur einige besonders umweltrelevante Bereiche bestehen besondere Verantwortlichkeiten:

= Gefahrstoffbeauftragte (z. B. Fertigung, Service Reinigung): Erstellung eines Gefahrstoffka-
tasters, Verwaltung von Sicherheitsdatenblattern und Sicherstellung der ordnungsgemaBen
Lagerung von Gefahrstoffen.

= Die Abfallkoordinatorin organisiert die betriebliche Abfallwirtschaft: Sie sorgt fur Abfallver-
meidung, ordnungsgemaBe Sammlung, Verwertung und Entsorgung, Uberwacht die Einhaltung
rechtlicher Anforderungen, schult Mitarbeitende und dokumentiert abfallrelevante Vorgange.

* Energiemanagement (Service-Betriebstechnik, CSR): Uberwachung des Energieverbrauchs,
Ruckmeldung an die Mitarbeitenden, Durchfihrung technischer Optimierungen sowie Umset-
zung von MaBnahmen zur Energieeinsparung.

= Gebaudebetrieb: Einhaltung der Pruf- und Umsetzungspflichten zur umweltgerechten Be-
triebsfuhrung.

Flihrungskrafte nehmen eine zentrale Rolle im Umweltmanagement ein. Sie sind verantwortlich fur die
Umweltleistung in ihrem Zustandigkeitsbereich, erkennen Verbesserungspotenziale und leiten Schu-
lungsbedarfe ab. Sie sorgen dafur, dass ihre Mitarbeitenden relevante Umwelt- und Arbeitsschutzrege-
lungen kennen und anwenden, und nehmen ihre Vorbildfunktion aktiv wahr.

Insgesamt sorgt dieses differenzierte Rollen- und Aufgabenmodell im EMAS-System daflr, dass Um-
weltaspekte systematisch berlicksichtigt, rechtskonform umgesetzt und kontinuierlich verbessert wer-
den. Die Zustandigkeiten sind im Organigramm abgebildet und durch klare Aufgabenprofile dokumen-
tiert.
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5 Umweltaspekte

Umweltaspekte sind die Aspekte unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen, die positive oder
negative Auswirkungen auf die Umwelt haben.

Tatigkeiten/Produkte/ Direkte und indirekte .
Dienstleistungen Umweltaspekte Umweltauswirkungen

Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten. Bei unseren di-
rekten Umweltaspekten handelt es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkommmen oder Wasserverbrauch.
Sie entstehen als unmittelbare Folge der Tatigkeiten am Standort und konnen von uns selbst kontrolliert
und beeinflusst werden. Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, ohne
dass eine vollstandige Kontrolle moglich ist. Beispiele sind die Herstellung der Produkte bei unseren
Lieferanten, Speditionstransporte oder das Einpendeln unserer Mitarbeitenden.

Im Rahmen der EMAS-Einfuhrung wurden alle relevanten Umweltaspekte des Verwaltungsstandortes
Grasleben und des Logistikstandortes Haldensleben systematisch identifiziert und bewertet. Hinzuge-
zogen wurden die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse in Vorbereitung auf die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung nach CSRD.

Zur Bewertung der Umweltaspekte arbeiten wir mit folgenden Bewertungskriterien:

Quantitative Prognostizierte Gefahrdungspotenzial /
Bedeutung zukunftige Bewertung des Umweltaspektes
Entwicklung
hoch durchschnittlich gering
(A) (B) (C)
hoch (A) zunehmend (A) A A B
stagnierend (B) A B B
abnehmend (C) B B B
durchschnittlich (B) |zunehmend (A) A B B
stagnierend (B) B C C
abnehmend (C) B C C
gering (C) zunehmend (A) B B B
stagnierend (B) B C C
abnehmend (C) B C C
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Umweltrelevanz im Betrieb

A hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung, groBer Handlungsbedarf
B mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung, mittlerer Handlungsbedarf
C geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung, geringer Handlungsbedarf

Einflussmoglichkeit des Betriebs
I Kurzfristig ist ein groBes Steuerungspotenzial vorhanden
Il Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern, jedoch erst mittel- bis langfristig

1] Steuerungsmaoglichkeiten sind fur diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig oder
nur in Abhangigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben

Alle Umweltaspekte sind mit diesem Schema bewertet, um ihre Umweltrelevanz und den Handlungs-
bedarf zu ermitteln. Ein Umweltaspekt, der z. B. mit A und | bewertet wird, ist ein besonders bedeuten-
der Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch kurzfristig ein relativ groBes Steue-
rungspotenzial vorhanden ist. Das heiBt, dass fur diesen Umweltaspekt vorrangig eine Verbesserungs-
maBnahme gesucht wird, die auch kurzfristig umgesetzt wird.

Als besonders relevant fur das Umweltmanagement gelten Umweltaspekte, die mit A l, A ll sowie B |
und B Il bewertet wurden, also eine hohe Umweltwirkung haben und gut durch Sport-Thieme steuern
lassen.

Zu diesen Themen gehdren:

= Emissionen, die durch die Aktivitaten von Sport-Thieme direkt und indirekt entstehen
= Energieverbrauch (Gas, Strom, Kraftstoff)

= Abfalle

= Verpackungen

=  Produktion der Handelsware

= An-und Ablieferverkehr von Speditionen und Versanddienstleistern
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51 Bewertung der Umweltaspekte

51.1  Direkte Umweltaspekte

Bedeutung nimmt zu

A

Versandverpackung

Dienstreisen

C Arbeits- und Betriebsmittel

Papierverbrauch

SPZ)RT-THIEME

Handelsware
Gasverbrauch

Abfall, Kraftstoff, Stromver-
brauch, Transport, Treib-
hausgasemissionen

Warmeverbrauch, Wasser,
Biodiversitat, Flachenver-
brauch, Gefahrstoffe,
Schadstoffe

Holzeinkauf

5.2 Indirekte Umweltaspekte

Bedeutung nimmt zu

—>

Dienstreisen
C Produktentwicklung

Steuerungspotenzial nimmt ab

Anlieferverkehr

Mobilitat der Mitarbeiten-
den

Umweltverhalten von Liefe-
ranten und Dienstleistern

Gebrauch, Verwertung und
Entsorgung des Produkts
durch Kunden

Steuerungspotenzial nimmt ab
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5.3 Beschreibung der bedeutenden Umweltaspekte — Standort Grasleben

531 Treibhausgasemissionen / Grasleben

Eines der Umweltkernziele von Sport-Thieme ist ne-
ben der Ressourcenneutralitat die Erreichung der
Klimaneutralitat bis zum Jahr 2040. Die hier darge-
stellte Berechnung der Emissionen bezieht sich le-
diglich auf die EMAS-Daten fur den Standort Grasle-
ben. Der deutlich erkennbare Ruckgang ist auf den
verringerten Energiebedarf zurtckzufuhren.

Eine vervollstdndigte Berechnung der Emissionen
nach dem Greenhouse-Gas-Protocol (GHG) fur die
Bereiche Scope-1, -2, -3 (ausgenommen der Han-
delsware) erfolgt unter Mitwirkung von ClimatePart-
ner und ist fur das Geschaftsjahr 2023-24 hier abruf-
bar:

Sport-Thieme Verwaltung / Sport-Thieme Logistik

5.3.2 Energie / Grasleben

Der Energieverbrauch stellt einen bedeutenden
Kernindikator dar, da sich Anderungen in diesem Be-
reich direkt sowohl auf die Kosten als auch auf die
Emissionen auswirken. Durch den Aufbau von PV-
Anlagen seit dem Geschaftsjahr 2022-23 auf den Da-
chern am Verwaltungsstandort Grasleben wird ein
groBer Teil der bendtigten Grundlast abgedeckt. Es
erfolgt keine Netzeinspeisung. Der Anteil der selbst-
erzeugten Energie liegt bei ca. 8 %.

Durch Neuinvestitionen in die Klimatechnik im Ge-
schaftsjahr 2025-26 wird es nochmals zu einem
Ruckgang in einer GroBenordnung von ca. 28.000
kWh kommen.

Dadurch und durch weitere EnergiesparmaBnah-
men ist der Strombezug beim ortlichen Versorger
seit dem Referenzjahr 2022-23 um 25 % zuruckge-
gangen.

Wir gehen davon aus, dass durch die geplanten Um-
stellungen zu weiteren E-Fahrzeugen in den néachs-
ten Jahren keine Reduzierungen beim Strombedarf
machbar sein werden. Chancen ergeben sich dafur
in dem Bereich der Kraftstoffe, deren Bedarf entge-
gen der Zunahme in den vergangenen Jahren ent-
sprechend rucklaufig sein durfte.

In Grasleben erfolgt der groBte Teil der Warmeener-
gieversorgung Uber die ortliche Biogasanlage, deren
Abwarme Sport-Thieme fur die Beheizung der Blro-
raume und der Holzfertigung genutzt wird.
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5.3.3 Material / Holzfertigung Grasleben

Der Materialeinsatz beschrankt sich im Bereich unserer eige- Holzbedarf pro Umsatz (t/ Mio. €)

nen Holzfertigung im Wesentlichen auf den Werkstoff Holz. 7,00

Fur unsere Holzfertigung verwenden wir zum uberwiegen- 6,00
den Teil FSC-zertifiziertes Holz, sofern dies am Markt verfig- -
bar ist. Der Holzeinkauf ist direkt abhangig von der Auftrags- '
lage und schwankt entsprechend von Jahr zu Jahr, abgese-
hen von geringflgigen Bestandsverdnderungen in der Vor- = 3,00
ratshaltung. Durch die CNC-Optimierung erreichen wir Ver-
schnittmengen von unter 4% des Holzeinkaufs. Eine weitere
Optimierung in dem Bereich scheint aus heutiger Sicht kaum
moglich zu sein, solange sich keine alternativen Materialen = 0,00

zum Holz finden. 2022-23 2023-24 2024-25

4,00

2,00

1,00

5.3.4  Abfall / Grasleben Abfallaufkommen (t)
Das Abfallaufkommen ist im Jahr 2024-25 gegenuber dem 9o

Vorjahr deutlich angestiegen, was auf das erfasste Volumen g
von Papier, Pappe, Kartonage zurlckzufahren ist. Die ge-
nauen Daten von Papier, Pappe, Kartonage wurden in den 60
Vorjahren fur den Standort Grasleben nicht erfasst. Die -
Datenlucke wurde 2024-25 geschlossen, so dass sich die 20
genaue Entwicklung in den kommenden Jahren darstellen
lasst. 30
20
Konkrete MaBnahmen wie die Stellung eines Containers fur 10
Holzabfalle Anfang 2026 helfen zur weiteren Verbesserung 0
der Datengenauigkeit und fuhren zur Verbesserung der 2022-23 2023-24 2024-25
Getrenntsammelquote.
535 Wasser
Der Wasserverbrauch beschrankt sich im Wesentlichen auf
den personlichen Bedarf der Mitarbeitenden und die sanita- Wasserverbrauch
ren Einrichtungen, da fur die Holzfertigung kein Prozesswas- (m3 pro Mitarbeiter)
ser benétigt wird. Der steigende Verbrauch von 1,9 m®im Ge- 5 95
schaftsjahr 2022-23 auf 2,2 m? erklart sich durch die Riick- 2'20
kehr vom mobilen Arbeiten hin zur verstarkten Prasenz im 2'15
Biro, u.a. durch die EinfUhrung eines festen Prasenztages im 2'10
Jahr 2023-24. ’
) 2,05
Uber eine Zapfanlage steht den Mitarbeitenden in Grasleben ;o
gefiltertes und bei Bedarf gekuhltes und mit Kohlensaure ver- 1,95
setztes Trinkwasser zur Verfugung. Die Sanitareinrichtungen 1,90
sind durchgangig mit Wasserspartasten und Luftsprudlern 185
versehen und in den Neubauten werden wasserfreie Urinale 1 20
eingesetzt. Technisch steht Sport-Thieme auf dem aktuellen ’
Stand. Um den Wasserverbrauch kulinftig zu reduzieren, sind L75 502223 502324 5024.95

Sensibilisierungen der Mitarbeitenden durch Fortbildungen
geplant.
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5.3.6  Flachenverbrauch und Biodiversitat

Aus der nebenstehenden Grafik ergibt sich die
Flachennutzung beim Standort Grasleben, bei
der sich in den letzten 3 Jahren nur geringfligige
Anderungen ergeben haben.

Mischflachen sind entsiegelte Flachen im Park-
platzbereich der StdstraBe, die mit Rasengitter-
steinen versehen sind.

Durch ein Projekt mit dem NABU und den Sport-
Thieme Auszubildenden konnten im Geschafts-
jahr 2024-25 weitere 167 m? Flache biodivers
umgestaltet werden. So wurden insekten-
freundliche Beete angelegt und eine Vogel-
schutzhecke gepflanzt.

Fur die kommenden Jahre sind keine Erweite-
rungen der Fertigungs- und Verwaltungsflachen
geplant. Die vorhandenen naturnahen Flachen
werden durch Pflanzungen und eine behutsame
Bewirtschaftung biodiverser ausgestaltet.

SPZ)RT-THIEME

Flachenaufteilung (m?)

18.000
16.000 -
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

2022-23

m Versiegelte Flachen

Naturnahe Flachen
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5.41 Treibhausgasemissionen / Haldensleben

Die direkt dem Logistikstandort Haldensleben zure-
chenbaren Treibhausgasemissionen lassen sich
durch die Anderungen der Mietsituation vollstandig
erst ab dem 01.04.2024 berechnen. Die Vergleichs-
werte zu den Vorjahren sind daher wenig aussage-
kraftig, werden hier der Vollstandigkeit halber den-
noch aufgefuhrt.

Eine vervollstdndigte Berechnung der Emissionen
nach dem Greenhouse-Gas-Protocol (GHG) fur die
Bereiche Scope-1, -2, -3 (ausgenommen der Han-
delsware) erfolgt unter Mitwirkung von ClimatePart-
ner und ist fir das Geschéaftsjahr 2023-24 hier abruf-
bar:

Sport-Thieme Verwaltung / Sport-Thieme Logistik

5.4.2 Energie / Haldensleben

Der Energieverbrauch stellt einen bedeutenden
Kernindikator dar, da sich Anderungen in diesem Be-
reich direkt sowohl auf die Kosten als auch auf die
Emissionen auswirken.

Da es sich beim Logistikstandort Haldensleben um
Mietflachen handelt, die zudem in den letzten Jahren
stark ausgebaut wurden, konnten wir den realen
Energieverbrauch fur die Jahre 2022-23 und 2023-24
nur anndhernd ermitteln. Aussagekraftige Ver-
gleichswerte werden wir daher erst in den kommen-
den Jahren erhalten.

Kurzfristig versuchen wir, auf Okostrom und Biogas
umzusteigen, um damit den Anteil erneuerbarer
Energien am Gesamtenergieverbrauch deutlich zu
erhohen. Mittelfristig streben wir an, den Uber die
PV-Anlagen auf den Dachern der gemieteten Hallen
erzeugten Strom selbst zu nutzen. Die MaBnahmen
mussen zundchst mit dem Vermieter verhandelt
werden.

19727

SPZ)RT-THIEME

5.4 Beschreibung der bedeutenden Umweltaspekte — Standort Haldensleben
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5.4.3 Material: Verpackungsbedarf / Haldensleben
Verpackungsbedarf pro Umsatz
In der Logistik liegt der wesentliche Materialver- (t/ Mio. €)

brauch bei den Verpackungsmaterialien Karton und
Holz (Paletten und Sonderverpackungen aus Holz,
z.B. fur Spiegel, Tischtennis-Tische), sowie Kunst- 350
stoffe. Im Diagramm sind die Mengen dargestellt,
die im Versand als Verpackungsmaterialien in Um-

lauf gebracht wurden. Diese Mengen sind zusatz- ;59
lich im Abfallaufkommen enthalten. 200
Die in Umlauf gebrachten Verpackungs- ’
Kunststoffmengen sinken kontinuierlich, wahrend 1,50
sich bei den Verpackungen aus Karton und Holzein 4 o
gemischtes Bild ergibt. Im Geschaftsjahr 2023-24

gab es gegeniiber 2022-23 umzugsbedingt eine = 00
erhebliche Steigerung bei der Kartonage sowie beim 0,00

Holz, die Sport-Thieme 2024-25 wieder etwas 2022-23 2023-24 2024-25
senken konnte.

4,00

3,00

Durch Optimierungen im Versand sollen die Anzahl

der Pakete pro Auftrag verringert werden, und Abfallaufkommen (t)
passgenauere Verpackungen verwenden, damit die

insgesamt vor allem weniger Kartonage verbraucht 600

wird.

500
400
5.4.4 Abfallaufkommen / Haldensleben
300
Entsprechend der Steigerungsraten bei den Verpa-
ckungsmaterialien gab es auch im Abfallaufkom- = 200
men 2023-24 ein Maximum, das in den kommenden
Jahren durch Optimierungen im Versand sowie 100
durch Verbesserungen bei der Mulltrennung konti- 0
nuierlich abgebaut werden soll. 2022-23 2023-24 2024-25
5.4.5 Wasserverbrauch / Haldensleben . . 3
Wasserverbrauch pro Mitarbeiter (m°)
Der Wasserverbrauch beschrankt sich auf den per-
1,89

sonlichen Bedarf der Mitarbeitenden und die sani-

taren Einrichtungen. Der Wasserverbrauch pro Mit- 188
arbeitenden ist von 1,87 m® auf 1,88 m? geringfligig
angestiegen, was in einer akzeptablen Bandbreite = 1,88
liegt.
1,87
Da wir kuinftig den Mitarbeitenden in Haldensleben
gefiltertes und bei Bedarf gekihltes und mit Kohlen- 1,87
saure versetztes Trinkwasser zur Verflgung stellen 186
werden, wird im kommenden Jahr der Wasserbe- ’
darf etwas ansteigen. Daflr wird die Umweltbelas- 1 gg
tung durch den geringeren Bedarf an abgefulltem
Wasser gesenkt. 1,85

2022-23 2023-24 2024-25
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5.4.6 Flachenbedarf / Haldensleben

Durch den Bezug weiterer Hallenflachen hat sich
der Flachenverbrauch am Standort Haldensleben
deutlich erhoht. Gleichzeitig wurden im Geschafts-
jahr 2024-25 die alteren Logistikstandorte aufgege-
ben, die jedoch nicht in der Flachenberechnung
enthalten sind. Die fldchenbezogenen Kernindika-
toren sind in diesem Zeitraum nur bedingt aussage-
kraftig.

Fur die kommenden Jahre sind keine Flachenerwei-
terungen geplant.
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6 Rechtliche Rahmenbedingungen

MaBgebliche Umweltrechtsbereiche Relevante Einrichtungen/Aktivitaten

Abfallrecht Trennung und Entsorgung von Abfallen

Chemikalien-Gesetzgebung AusschlieBliche Verwendung erlaubter Stoffe
sowie Einhaltung der Grenzwerte bei den Pro-
dukten

Energie-Gesetzgebung Direkter Energieverbrauch im Unternehmen

Gefahrstoffrecht Lagerung und Umgang mit Gefahrstoffen

Immissionsschutzrecht Kleinfeuerungsanlage (gasbetriebene Hei-
zungsanlage)

Die externen Anforderungen ergeben sich insbesondere aus den fur uns geltenden Rechtsvorschriften,
relevanten Normen und sonstigen bindenden Verpflichtungen, zu deren Einhaltung sich Sport-Thieme
verpflichtet. Die Verantwortung obliegt der Geschaftsfihrung, den Fuhrungskraften und den speziell
dafiir beauftragten Personen. Zur systematischen Uberwachung wird ein Rechtskataster gefiihrt.

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze und Verordnungen so-
wie Vorschriften und Bescheide fur uns relevant sind und wie sich diese auf uns auswirken.

Relevante rechtliche Anforderungen ergeben sich insbesondere aus dem Abfallrecht (KIWG, GewAbfV),
dem Verpackungsgesetz (VerpackG), dem Immissionsschutzrecht (BImSchG) und dem Gefahrstoff-
recht (GefStoffV). Energetische Themen werden u.a. uber das Gebaudeenergiegesetz (GEG) abgedeckt.

Produktbezogen sind insbesondere die REACh-Verordnung, die Holzhandelsverordnung (EUDR) sowie
die Spielzeugrichtlinie relevant.

In den Rechtschecks vom 19.08.2024 in Grasleben und 23.08.2024 in Haldensleben wurden alle rele-
vanten Anforderungen gepruft, bei welchem keine VerstoBe aufgefallen sind. Zusatzlich wurden bei den
internen Audits die Rechtsgrundlagen auf Basis unseres Rechtskatasters auf Einhaltung gepruaft. Auf
dieser Grundlage kdnnen wir die Einhaltung der geltenden Umweltvorschriften bestatigen.

Damit das auch in Zukunft zuverlassig so bleibt, ermitteln wir laufend, welche rechtlichen Veranderun-
gen uns betreffen. Neue Anforderungen werden auf Relevanz gepruft. Dazu nutzen wir eine Kl-gestutzte
Auswertung des monatlichen Newsletters von Umwelt-Online, die Informationen unserer Branchenver-
bande BEVH, BSI und BSFH, sowie die Newsletter der IHK.

Im Rahmen des jahrlichen internen Umweltaudits und des Management-Reviews werden die Einhal-
tung der gesetzlichen Anforderungen und weiterer bindender Verpflichtungen Uberpruft.

7 Umweltziele

Kerngedanke der Einfuhrung von EMAS bei Sport-Thieme ist, vorhandene Umweltbelastungen durch die
eigene Geschaftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten Lieferkette auf ein Minimum zu reduzieren
und die Umweltleistung in allen Unternehmensbereichen kontinuierlich zu verbessern.
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In der Folge der Umsetzung umweltrelevanter MaBnahmen ist eine Reduktion des 6kologischen FuBab-
drucks zu erwarten und idealerweise wird eine positive Wirkung uber den dkologischen Handabdruck

erreicht.

Um die zahlreichen Themen einzuordnen, wurden die Umweltaspekte bewertet, in Handlungsfelder
eingeteilt und daraus Uber- und untergeordneter Umweltziele abgeleitet. Zur Umsetzung der Ziele wur-
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den konkrete MaBnahmen definiert und priorisiert, die in den nachsten Jahren abgearbeitet werden.

Im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes wird der Ziel- und MaBnahmenplan
laufend uberarbeitet. Den aktuellen Stand, die Planung und Umsetzung dokumentiert das Sport-
Thieme Umweltprogramm. Es enthalt fur jedes Handlungsfeld MaBnahmen, Termine und Verantwortli-

che.

Alle Ziele aus dem Sport-Thieme Umweltprogramm mit den Prioritaten 1 und 2:

Y Gruppe Bereich Oberziel Unterziele Standorte | prin | | Zeft _|Verantwortlichkeij - Messung der Einheir | S| giang | STEICNtr | g | EOPlanter
Nr - ~ ~ ~ ~ - .| horizont - t - Zielerreichung - ~| wert - ~ Wert - ~ Wert -
-Scope 1: Reduzierung des fossilen
der Firmer um 60%
Reduzierung der durch Climate Partner | bis 2030 (absolut: 40% bis 2028)
verifizierten Treibhausgasemissionen fiir die |- Scope 1: Reduktion des Heizungs-Gasverbrauchs
. ) Standorte Grasleben und Haldensleben um 40 |um 20%bis 2030 in HDL (absolut: 15% bis 2028 ) Jahrlicher CCF, 612021- 612023
1| Emissionen Energie 9% bis 2030 und Erreichen von Netto-Null- |- Scope 2: Erreichen von l\(leno'NulL—Ernlsslonen : beide L 2028 CSR absolute Einsparung | {C02¢ | 3:205:8 22 2.933,3 24 1.923,5
Emissionen bis 2040 geméB Climate Pledge- |beim Strom in HDL bis 2030 (absolut: 80% bis
Verpflichtung. 2028)
- Scope 3: Reduktion der Emissionen durch Pendeln
der Mitarbeitenden um 5% bis 2028 (absolut)
~Bndelung der Anlieferungen bei der Handelsware ‘Anzahl der Pakete pro
2 | Transpor Spediteure und Reduzierung der Zahl der Anfahrten und  |(absolut Hotdensiaben | 1 2028 Logistik, PMs Auftrag,
Paketdienstleister Auslieferungen -Reduzierung der Paketanzahl pro Auftrag Verbesserung der
(Kennzahl) Kennzah
Stichproben Mall,
3 Abfall Abfall '8 de((GSQ) :Z:x::‘;km;‘m‘en o Stahdones/ beide 1 2026 Ab'al"‘":'d'"aw" Verbesserung der w |oL1s%| @ 22(;“' GL: 60%
Kennzaht
Verringerung des Antels der Produktemit |~ “c'" mecruné der durchschnittlichen Rle)l::::’l‘::l(::nn:s::l(e 612024-
4 | Handelsware | Produktqualitét usttatemangeln 'squote wegen Qualititsmangel um 1 2028 PMs Verbossermg der % | 31% e 1,9%
0,2 Prozentpunkte pro Jahr bis 2028 (Kennzahl)
Kennzaht
5 | Ressourcen Betriebsmittel Einsatz von Betri nmit beide 2 2027 absolut
Recycling-Anteilen
1. Anzahl der verwendeten Gefahrstoffe ‘Absolute Verringerung
6 | Ressourcen Gefanrstofte verringer (absolut) beide ) 2027 der Anzahl, relative
2. Anteil der biologisch abbaubaren Erhahung biologisch
erhdhen abbaubarer Stoffe
Reduzierung der Verpackungsmengen bis |
2028 um (absolut)
7 Abfall Verpackungen -5 9% bei Papier/Pappe/Karton Haldensleben | 2 2028 Logistik absolut
-15 % bei Kunststoffen
-5% Holz
“Erh6hung der Anzahlan Produkten mit
Umweltsiegel (absolut)
-Erhéhung der Anzahl an recycelbaren Produkten
(absolut)
-Erhohung der Anzahlvon Produkten mit Anteil der Produkte mit
Recyclinganteil (absolut) kreislauffahigen
8 |Handelsware | Kreislaufwirtschaft Stérkung des Antails an P die deske 'satzes bei Grasleben | 2 2028 PMs Elementen zum
kreislauffahige Elemente enthalten 2uGunsten Rohstoffe Gesamtsortiment,
(absolut) Verbesserung der
-Erhohung des Anteils reparierbarer Produkte Kennzaht
(Kennzahl)
- Beschleunigung des Abverkaufs von B-Ware,
Verringerung der durchschnittllichen Lagerdauer
(Kennzahl)
Li wunge . i
9 | Lieferanten . Liefera ingen Grasleben | 2 2028 PMs absolut
~Schulungen: > 90% der MA nehmen regelmabig an
— g von im igkei teil (absolut) )
10 | Mitarbeitende Engagement Unternehmen - Stérkung der Beteiligungsmaoglichkeiten durch beide 2 2028 absolut
Einrichtung von Feedback-Méglichkeiten (absolut)
11 | kunden | Kundenzutriegenneit | Efhohung der Kundenzufriedenheit durch |- Starkung des Kundenkontaktes orosteben | 2 2028 bsolut

mehr Nact itund T

Einige der priorisierten Ziele kdnnen noch nicht quantifiziert werden, wie beispielsweise das Ziel 2

»Reduzierung der Zahl der Anfahrten und Auslieferungen®, da zum Zeitpunkt der Erstellung der Um-
welterklarung die erforderlichen Daten noch nicht erhoben werden konnten. Bei diesen Zielen besteht
die erste MaBnahme darin, die zur Messung erforderlichen Daten zu erheben und auszuwerten.
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Verwaltungsstandort Grasleben
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8 Leistungs- und Verbrauchsdaten / Kernindikatoren

Logistikstandort Haldensleben

Leistungsdaten 2022-23 2023-24 2024-25 Leistungsdaten 2022-23 2023-24 2024-25
Rechnungsumsatz (GmbH gesamt) Mio. € 94 94 88| |Rechnungsumsatz (GmbH gesamt) Mio. € 94 94 88
Mitarbeitende Anzahl 248 247 263| |Mitarbeitende Anzahl 15 22 93
Flache m? 16.856 16.856 16.856| [Flache m? 19.048 26.095 40.349
Versiegelte Fldchen m? 4.089 4.089 4.089| |Versiegelte Flachen m? 19.048 26.095 40.349
Beheizte Flachen m® 3.632 3.632 3.632| |Beheizte Flidchen m® 0 0 9.686
Naturnahe Fldchen m? 7.159 7.159 7.159| |Naturnahe Fléchen m? 0 0 0
davon biodivers aufgewertete Fldchen m? 1.650 1.650 1.817| |Biodivers aufgewertete Flachen m? 0 0 0
Verbrauchsdaten Verbrauchsdaten
Energie 2022-23 2023-24 2024-25 Energie 2022-23 2023-24 2024-25
Strombezug MWh 350 305 289| |Strombezug MWh 142 181 119
Stromeigenerzeugung MWh 4 36 38| |Stromeigenerzeugung MWh 0 0 0
Fernwarmebezug MWh 569 481 497| |Fernwdrmebezug MWh 0 0 0
Gasbezug MWh 28 24 23| |Gasbezug MWh 105 72 91
Diesel MWh 948 989 956| |Diesel MWh 0 0 73
Energieverbrauch gesamt MWh 1.899 1.835| 1.802| |[Energieverbrauch gesamt MWh 247| 254 282
davon: Strom aus erneuerbaren Quellen MWh 354 341 327 |Wa sser m® 28 41 175
davon: Warme aus erneuerbaren Quellen MWh 569 481 497

Material: Verpackungen 2022-23 2023-24 2024-25
Wasser m® 477 541 542| |Kartonage t 162 250 177
Holzplatten (Fertigung) t 197 158 120| [Holz t 44 62 36

Kunststoffe t 35 30 13
Abfallaufkommen 2022-23 2023-24 2024-25
Papier, Pappe, Kartonage t 1 0 19| Abfallaufkommen 2022-23 2023-24 2024-25
Siedlungsabfalle t 83 53 57| |Papier, Pappe, Kartonage t 261 372 277
Sonstige ungefahrliche Abfalle t 2 1 3| [Altholz t 111 134 115
Abfallaufkommen gesamt t 85| 54 79| [Sonstige ungefahrliche Abfalle t 2 1 1

Abfallaufkommen gesamt t 374 507 393
Kernindikatoren Kernindikatoren
Energie 2022-23 2023-24 2024-25 | Energie 2022-23 2023-24 2024-25
Energieverbrauch pro Umsatz kWh /T€ 20,25 19,48 20,54| |Energieverbrauch pro Umsatz kWh / T€ 2,64 2,70 3,21
Stromverbrauch pro Umsatz kWh / T€ 3,78 3,62 3,72| [Stromverbrauch pro Umsatz kWh / T€ 1,52 1,93 1,35
Warmeverbrauch pro Umsatz kWh /T€ 6,37 5,36 5,92| |warmeverbrauch pro Umsatz kWh / TE 1,12 0,77 1,03
Kraftstoffverbrauch pro Umsatz kWh /T€ 10,11 10,50 10,89| |Kraftstoffverbrauch pro Umsatz kWh /T€ 0,00 0,00 0,83
Verbrauch erneuerbarer Energien kWh/T€ 9,84 8,73 9,39| |Verbrauch erneuerbarer Energien kWh /T€ 0,00 0,00 0,00
Material 2022-23 2023-24 2024-25 Material: Verpackungen 2022-23 2023-24 2024-25
|Holzbedarfpro Umsatz | t/Mio. € 5,09 5,74, 6,18 |Verpackungsbedarf pro Umsatz | t/Mio. € 2,57 3,63 2,58
Wasser 2022-23 2023-24 2024-25 Wasser 2022-23 2023-24 2024-25
|Wasserverbrauch pro Mitarbeiter |m3/Anzahl 1,92 2,19 2,06 |Wasserverbrauch pro Mitarbeiter |m3/Anzahl 1,87 1,86 1,88
Abfall 2022-23 2023-24 2024-25 Abfall 2022-23 2023-24 2024-25
Abfallmenge pro Umsatz t/Mio. € 0,90 0,58 0,90| |Abfallmenge pro Umsatz t/ Mio. € 3,99 5,38 4,48
Gefahrliche Abfalle pro Umsatz t/ Mio. € 0,00 0,00 0,00| |Gefahrliche Abfalle pro Umsatz t/Mio. € 0,00 0,00 0,00
Flache 2022-23 2023-24 2024-25 Flache 2022-23 2023-24 2024-25
Flache pro Umsatz m2/ Mio. € 180 179 192| |Flache pro Umsatz m2/ Mio. € 203 277 460
Versiegelte Flache pro Umsatz m2/ Mio. € 44 43 47| |Versiegelte Flache pro Umsatz m2/ Mio. € 203 277 460
Naturnahe Fldche pro Umsatz m2/ Mio. € 76 76 82| [Naturnahe Flache pro Umsatz m2/ Mio. € 0 0 0
Emissionen 2022-23 2023-24 2024-25 Emissionen 2022-23 2023-24 2024-25
Treibhausgasemissionen pro Umsatz |kgco2e/Mio.€ 4.448,30 4.202,58 4.458,55| [Treibhausgasemissionen pro Umsatz |kgCo2e/Mio. € 988,81 1.127,77 1.115,86
NOx pro Umsatz kg / Mio. € 37,86 38,79 40,40( |NOx pro Umsatz kg / Mio. € 0,69 0,85 3,51
SO2 pro Umsatz kg / Mio. € 0,54 0,46 0,51| [SO2pro Umsatz kg / Mio. € 0,33 0,42 0,30
PM pro Umsatz kg / Mio. € 3,92 3,88 4,09( |PM pro Umsatz kg / Mio. € 0,05 0,06 0,29

Anhang: Abfallbilanzen der beiden Standorte Grasleben und Haldensleben
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9  Giiltigkeitserklarung
A

Erklidrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten bei
Sport-Thieme GmbH (Gem&R Anhang VIl der EMAS Ill)

Der Unterzeichnende, Herr Dr. Ralf Utermohlen, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrie-
rungsnummer DE-V-0080, zugelassen fiir den Bereich NACE-46.49 Grofhandel mit sonstigen
Gebrauchs- und Verbrauchsgitern, bestétigt, begutachtet zu haben, ob die Strandorte

Helmstedter StraRe 40, 38368 Grasleben und Dammuhlenweg 53, 39340 Haldensleben

wie in der Umwelterklarung 2025 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG)

Nr. 1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der
Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU) 2018/2026 tber die freiwillige Teilnahme
von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbe-
triebsprifung (EMAS) erfilllen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU)
2018/2026 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die Nicht-
einhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterkldrung des Standorts ein verldssliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten des Standorts innerhalb des in der Um-
welterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.

Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen.

Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit
verwendet werden.

Brauns/ eig, 18. Dezember 2025

Dr. Ralf Utermohlen

Umweltgutachter
/
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11 Anhang: Abfallbilanz

Grasleben (t) Haldensleben (t)
Bezeichnung AVV-Schlissel| 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Siedlungsabfalle (Haushaltsabfélle und ahnliche
gewerbliche und industrielle Abfalle) AVV 20 82,6 53,4 57,1 1,6 1,2 0,9
Abfalle aus pflanzlichem Gewebe AVV 020103 0,7 0,9 0,8
Abfalle aus elektrischen und elektronischen
Geraten AVV 1602 0,6
Abfélle aus der Altdlaufbereitung AVV 1911 0,3
Papier und Pappe Siedlungsabfalle AVV 200101 0,5 19,5 372,0
Altholz AVV 170201 111,2 133,9 115,2,
Verpackungen aus Papier AVV 150101 261,0 277,1
Sonstige Bau- und Abbruchabfalle AVV 1709 2,0
[SUMME 847 543  794| 3738 507, 3932
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